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ABSTRAK

YOHANES RIKU, Nim : 2015410849. “Pengaruh Pelatihan, Motivasi Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Mego”. Skripsi :
Ende : Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Flores.
2020. Pembimbing | Lambertus Langga. SE.M.Sc, Pembimbing Il Maria
Helena Carolinda Dua Mea,S.S.,MM. Program Studi Manajemen. Fakultas
Ekonomi. Universitas Flores.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan,Motivasi dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Camat Mego . Jenis penelitian
yang digunakan adalah penelitian bersifat asosiatif dengan pendekatan kuantitatif.
Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.
Populasi dalam penelitian ini terdiri 32 orang dan sampel sebanyak 32 orang yang
didapat menggunakan teknik sampling jenuh.

Dari hasil pengembangan dan pengujian instrumen telah dihasilkan
perangkat kuesioner yang baik (memenuhi syarat validitas, reliabilitas). Dari hasil
pengujian statistik t untuk variabel pelatihan, motivasi dan kompensasi memiliki
nilai tpirung > teaper dan nilai signifikansi < 0,05. Hal ini menunjukan bahwa
variabel pelatihan, motivasi dan kompensasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
Pada hasil uji F, dengan nilai Fpjtyng = 6,197 > Franet = 2,95 dan nilai signifikansi
0,002<0,05. Hal ini menunjukan bahwa variabel pelatihan (X1), motivasi (X2), dan
kompensasi (X3) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai (). Untuk
nilai adjusted R square 0,335%, ini menunjukan bahwa persentase analisis
pengaruh pelatihan, motivasi dan kompensasi terhadap kinerja pegawai sebesar
0,335% . Sedangkan 0,665% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Pelatihan, Motivasi Dan Kompensasi
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