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ABSTRAK

Dominikus Ceme, 2021, Program Study Manajemen Fakultas Ekonomi
Univesitas Flores, “Analisis Pengaruh Pelatihan Dan Penempatan Kerja
Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Koperasi Kredit Sangosay Bajawa
Kabupten Ngada”. Pembimbing I: Dr. Rafael Octavianus Byre, SE.,M.Sc ,
Pembimbing 2 : Yulius Lagga, SE.,M.Ec. Dev

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk mengetahui (1)apakah pelatihan
kerja berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan koperasi kredit Sangosay
Bajawa kabupaten Ngada.(2)Untuk mengetahui apakah penempatan Kkerja
berpengaruh terhadap prestasi kerja karyawan koperasi kredit Sangosay Bajawa
kabupaten Ngada. Penelitian ini termasuk penelitian kausalitas dengan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan koperasi kredit Sangosay Bajawa kabupaten Ngada yang berjumlah 35
orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Regresi linier berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian
ini. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) pelatihan kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja karyawan koperasi kredit
Sangosay Bajawa kabupaten Ngada dengan nilai beta (B) sebesar 0,750 (2)
penempatan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi
kerja karyawan koperasi Sangosay Bajawa kabupaten Ngada dengan nilai beta (j3)
sebesar 0,397

Kata kunci: Pelatihan Kerja, Penempatan Kerja, Prestasi Kerja Karyawan



ABSTRACT

Dominikus Ceme, 2021, Faculty Of Economics University Of Flores
Managemet Study Program. “Analysis Of The Effect Of Training And Job
Placement On Employee Work Performance At The Sangosay Bajawa Credit
Cooperative, Ngada District”. Advisor I|: Dr Rafael Octavianus Byre,
SE.,M.Sc, Supervisor 2: Yulius Lagga, SE.,M.Ec. Dev

This study aims to determine (1) whether job training affects the work
performance of employees of the Sangosay Bajawa credit cooperative in Ngada
district. (2) To find out whether job placement affects the work performance of
employees of the Sangosay Bajawa credit cooperative, Ngada district. This
research includes causality research using a quantitative approach. The sample in
this study were all employees of the Sangosay Bajawa credit cooperative, Ngada
district, totaling 35 people. The data were collected using a questionnaire that has
been tested for validity and reliability. Multiple linear regression was used to test
the hypothesis of this study. The results of this study indicate that: (1) job training
has a positive and significant effect on the work performance of employees of the
Sangosay Bajawa credit cooperative in Ngada district with a beta () value of
0.750 (2) job placement has a positive and significant effect on employee
performance of the Sangosay cooperative Bajawa, Ngada district with a beta value
(B) of 0.397.

Keywords: Job Training, Job Placement, Employee Performance
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