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ABSTRAK 

 

Lisnawati Anggraini Rahmadi Fakultas Ekonomi, Program Sarjana. 

Pengaruh Kepemimpinan transformasional dan motivasi terhadap 

peningkatan kinerja karyawan pada PT Bank NTT Cabang Ende,  

Pembimbing I:  Rafael Octavianus Byre, SE.,MSc. Pembimbing 2 : Maria 

Helena Carolinda Dua Mea, SS., MM. 

   

  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Untuk mengetahui (1)apakah 

kepemimpinan transformasional berpengaruh terhadap peningkatan kinerja 

karyawan PT Bank  NTT Cabang Ende  (2) apakah motivasi berpengaruh 

terhadap peningkatan kinerja karyawan PT Bank NTT Cabang Ende (3) apakah 

kepemimpinan transformasional dan motivasi berpengaruh terhadap peningkatan 

kinerja karyawan PT Bank NTT Cabag Ende.  Penelitian ini termasuk penelitian 

kausalitas dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel dalam penelitian 

ini adalah 53 orang karyawan PT Bank NTT Cabang Ende.  Data dikumpulkan 

dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Regresi linier 

berganda digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) kepemimpinan 

transformasinal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kinerja karyawan PT Bank NTT Cabang Ende dengan nilai beta (β) sebesar 0,537 

(2) motivasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja kerja 

karyawan PT Bank NTT Cabang Ende dengan nilai beta (β) sebesar 0,647 (3) 

kepemimpinana transformasional dan motivasi memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap peningkatan kinerja karyawan  PT Bank NTT Cabang Ende 

dengan nilai Fhitung sebesar 24,668 

 

Kata kunci:  Kepemimpinan Transformasional, Motivasi, Kinerja Karyawan  
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