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ABSTRAK 

 
Maria Elconora Meo, 2015411076. Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Kedisiplinan, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PDAM 

Kabupaten Ngada. Skripsi. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Flores, Ende. 

Pembimbing 1: Lambertus Langga, SE.,M.Sc, 

Pembimbing 2: Maria Endang Jamu, SE.MM. 

Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh pengaruh lingkungan kerja 

,kedisiplinan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PDAM Kabupaten 

Ngada, dan untuk mengetahui faktor yang paling dominan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan PDAM Kabupaten Ngada. 

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah penelitian 
kuantitatif. Sumber data berupa data primer dan data sekunder,dengan 

pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner. Responden dalam penelitinini 

karyawan PDAM Kabupaten Ngada yang berjumlah 80 responden.Teknik analisis 

data yang digunakan adalah uji kualitas data dan teknikan alisis regresi linear 

berganda. 

Uji koefisien determinasi (R²) menunjukan bahwa pengaruh variabelin 

dependen terhadap variabel dependen adalah 19,3% artinya presentasi faktor- 

faktor lingkungan kerja, kedisiplinan,dan kompensasi secara bersama-sama 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada kantor PDAM Kabupaten Ngada 

sedangkan sisanya sebesar 81,7% yang dijelaskan 0leh faktor lain atau yang tidak 

muncul dalam hipotesis penelitian ini. 

Berdasarkan hasil uji simultan F menunjukan bahwa F hitung>F table 
sebesar 7,285 ˃2,70 dan hipotesis diterima yaitu faktor-faktor Lingkungan kerja 

(X1), Kedisiplinan (X2), kompensasi (X3) berpengaruh simultan terhadap kinerja 

karyawan (Y), pada uji t menunjukan bahwa variabel yang paling dominan 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai adalah variabel lingkungan kerja sebesar 

2,955 dan kedisiplinan sebesar 3,858 dengan nilai sig. sebesar 0,000 dan 0,000 

lebih kecil dari variabel lainnya. 

 
 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Kompensasi, 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 
Maria Elconora Meo, 2015411076. Influence of Work Environment, 

Discipline, and Compensation on Employee Performance of PDAM 

Kabupaten Ngada. Thesis. Management Studies Program, Faculty of 

Economics, University of Flores, Ende. 

Advisor 1: Lambertus Langga, SE., M.Sc, 

Advisor 2: Maria Endang Jamu, SE.MM. 

The purpose of the study was to determine the effect of the work 

environment, discipline and compensation on the performance of PDAM Ngada 

Regency employees, and to determine the most dominant factor influencing the 

performance of Ngada Regency PDAM employees. 

The type of research used in this research is quantitative research. Sources 

of data in the form of primary data and secondary data, with data collection 

through the distribution of questionnaires. Respondents in this study were 

employees of PDAM Kabupaten Ngada totaling 80 respondents. The data analysis 

techniques used were data quality tests and multiple linear regression analysis 

techniques. 

The coefficient of determination test (R²) shows that the effect of the 

dependent variable on the dependent variable is 19.3%, meaning that the 

presentation of work environment factors, discipline, and compensation together 

affects employee performance at the Ngada Regency PDAM office while the rest 

is 81.7 % which is explained by other factors or which does not appear in the 

hypothesis of this study. 

Based on the results of the simultaneous F test, it shows that F count > F 

table is 7.285 2.70 and the hypothesis is accepted, namely the factors of work 

environment (X1), discipline (X2), compensation (X3) have a simultaneous effect 

on employee performance (Y), at The t test shows that the most dominant variable 

affecting employee performance is the work environment variable of 2,955 and 

discipline of 3.858 with a sig value. of 0.000 and 0.000 smaller than the other 

variables. 

 
Keywords: Work Environment, Discipline, Compensation, 

Employee performance 
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