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ABSTRAK 

 

 Mas’ud, 2021. “Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. PLN (Persero) UP3 Flores 

Bagian Timur Di Kabupaten Sikka”. 

Skripsi, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing I 

Gabriel Tanusi, SE.,M.Si, Pembimbing II Santy Permata Sari, SAB., MM 

 

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengetahui dan menganalisis pelatihan 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT.PLN (Persero) UP3 Flores Bagian 

Timur di Kabupaten Sikka. (2) Untuk mengetahui dan menganalisis pengembangan 

sember daya manusia berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN 

(Persero) UP3 Flores Bagian Timur di Kabupaten Sikka. Penelitian ini merupakan 

penelitian asosiatif dimana memiliki dua variabel yaitu, variabel independen/ 

variabel yang mempengaruhi dan variabel dependen/variabel yang dipengaruhi. 

Penelitian asosiatif merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh ataupun juga hubungan antara dua variabel atau lebih. Dalam hal ini 

pengaruh pelatihan dan pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja 

karyawan. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan PT. PLN (Persero) UP3 

Flores Bagian Timur di Kabupaten Sikka yang berjumlah 54 orang. Data 

dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya, 

dengan teknik analisis regresi linear berganda yang digunakan untuk menguji 

hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa hasil pengujian secara parsial 

adalah (1) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan pelatihan sumber daya 

manusia terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Flores Bagian Timur 

di Kabupaten Sikka. Artinya pelatihan sumber daya manusia berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan. (2) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan pengembangan 

sumber daya manusia terhadap kinerja karyawan PT. PLN (Persero) UP3 Flores 

Bagian Timur di Kabupaten Sikka. Artinya pengembangan sumber daya manusia 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  

 

 

Kata kunci : Pelatihan Sumber Daya Manusia, Pengembangan Sumber Daya 

Manusia dan Kinerja Karyawan 

 

 

 


