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ABSTRAK

Dorotheus Mariano Delu, Fakultas Ekonomi, Program Sarjana. Pengaruh
Kecerdasan Emosional dan Kepuasan Kerja terhadap Prestasi Kerja
Pegawai pada Kantor Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende..
Pembimbing I: Dr. Hyronimus Se, SE., MM Pembimbing 2 : Gabriel Tanusi,
SE.,M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh kecerdasan emosional terhadap peningkatan prestasi kerja
pegawai Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende.(2) Untuk
mengetahui dan menganalisis kepuasan kerja berpengaruh terhadap peningkatan
prestasi kerja pegawai Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende. (3)
Untuk mengetahui dan menganalisis kecerdasan emosional dan kepuasaan kerja
berpengaruh terhadap peningkatan prestasi kerja Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Ende. Penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif. Sampel
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai kantor Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kabupaten Ende. yang berjumlah 36 orang. Data dikumpulkan dengan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Regresi linier berganda
digunakan untuk uji hipotesis penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) kecerdasan emosional
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende. dengan nilai beta (B) sebesar 0,482
(2) kepuasan kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap prestsi kerja
pegawai Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Ende. dengan nilai beta ()
sebesar 0,500.(3) kecerdasan emosional dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap
peningkatan prestasi kerja pegawai Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Ende. dengan nilai R* sebesar 0,504.

Kata kunci: Kecerdasn Emosional, Kepuasan Kerja, , Prestasi Kerja



