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ABSTRAK

Fransiska Gunawati, 2021. “Pengaruh Kompetensi Karyawan terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Nampar Nos Ruteng”.

Skripsi, Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing |
Lambertus Langga, SE.,M.Sc, Pembimbing Il Maria Helena Carolinda Dua Mea,
S.S.,MM

Produktivitas sumber daya manusia adalah sikap mental yang mempunyai
semangat untuk bekerja keras dan ingin memiliki kebiasaan untuk melakukan
peningkatan perbaikan. Tingkat produktivitas karyawan dalam bekerja ditentukan
oleh kompetensi yang dimiliki, sehingga kompetensi yang dimiliki sangat
berpengaruh terhadap perusahaan. Dengan demikian kompetensi karyawan perlu
diketahui perusahaan agar dapat bekerja secara produktif demi tercapainya tujuan
perusahaan. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif yakni menganalisis adanya pengaruh antara variabel yang satu dengan
yang lain dalam penelitian ini yaitu variabel X1 (Kompetensi Karyawan) dan
variable Y (Produktivitas Kerja Karyawan). Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah regresi linear sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan
antara kompetensi karyawan terhadap produktifitas kerja karyawan bagian
produksi air minum di PT. Nampar Nos Ruteng. Hal ini dibuktikan dengan hasil
analisis yang diperoleh nilai thiung = 2,153 > tianel 1,66088 dengan nilai signifikansi
0,034 < 0,05, yang artinya bahwa kompetensi karyawan, berpengaruh signifikan
dan positif secara parsial terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi
air minum di PT. Nampar Nos Ruteng. Kompetensi yang baik dari pegawai akan
menambah kepercayaan diri dalam menyelesaikan tugas dengan tepat waktu dan
lancar sehingga dapat meningkatkan produktivitas kerja karyawan.

Kata kunci : Kompetensi Karyawan dan Produktivitas Kerja Karyawan



ABSTRACT

Fransiska Gunawati, 2021. “The Influence of Employee Competence on
Employee Work Productivity at PT. Nampar Nos Ruteng™'.

Thesis, Department of Management, Faculty of Economics, University of Flores,
Supervisor | Lambertus Langga, SE., M.Sc, Supervisor Il Maria Helena Carolinda
Dua Mea, S.S.,MM

Productivity of human resources is a mental attitude that has the spirit to
work hard and wants to have the habit of making improvements. The level of
employee productivity at work is determined by the competencies they have, so
that the competencies they have are very influential on the company. Thus the
competence of employees needs to be known by the company in order to work
productively in order to achieve company goals. The type of research used in this
research is quantitative research, namely analyzing the influence between one
variable and another in this study, namely the X1 variable (Employee
Competence) and Y variable (Employee Productivity). The data analysis
technique used in this research is simple linear regression.

The results of this study indicate that there is a significant influence
between employee competence on work productivity of employees in the drinking
water production section at PT. Nampar Nos Ruteng. This is evidenced by the
results of the analysis that the value of tcount = 2.153 > ttable 1.66088 with a
significance value of 0.034 <0.05, which means that employee competence has a
significant and positive effect partially on the work productivity of employees in
the drinking water production division at PT. Nampar Nos Ruteng. Good
competence of employees will increase confidence in completing tasks on time
and smoothly so as to increase employee productivity.

Keywords: Employee Competence and Employee Work Productivity
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