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ABSTRAK

Pengaruh Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen Dan Sistem
Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial
(Studi Pada Koperasi Di Kota Ende)
Hervina Badju Hina
Email. Vina.badjuhina@gmail.com
No. Hp. 082341097108

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Penerapan In-
formasi Akuntansi Manajemen dan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja
Manajerial pada Koperasi Di Kota Ende.Populasi dalam penelitian ini adalah ma-
najer koperasi baik koperasi aktif maupun tidak aktif yang berbadan hukum
setelah pembubaran di Kabupaten Ende yang berjumlah 122 koperasi.Berdasarkan
metode purposive sampling Penelitian ini menggunakan 55 responden.Metode
yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif.Penelitian ini menggunakan data
primer yaitu kuesioner.Data dianalisis menggunakan analisis regresi berganda
yang pengolahannya melalui IBM SPSS Statistic ver 25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa:(1)Penerapan Informasi Akuntansi
Manajemen berpengaruh terhadap Terhadap Kinerja Manajerial, hal ini dibuktikan
dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien variabel Penerapanin-
formasiAkuntansi Manajemen sebesar 0,274 dengan thiwung > tael (2,914 >2,007)
dan tingkat signifikan 0,005< 0,05.(2) Sistem Pengukuran Kinerjaberpengaruh
Terhadap Kinerja Manajerial, hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang
menunjukan nilai koefisien variabel Sistem Pengukuran Kinerjasebesar
0,381dengan thiwng > tranel (4,451>2,007) dan tingkat signifikan 0,000< 0,05.

Secara simultan Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen dan Sistem
Pengukuran Kinerja berpengaruh Terhadap Kinerja Manajerial sebesar 40,1%.
Sedangkan sisanya sebesar 59,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Penerapan Informasi Akuntansi Manajemen, Sistem
Pengukuran Kinerja dan Kinerja Manajerial
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ABSTRACT

Effect of Application of Management Accounting Information and Perfor-
mance Measurement System on Managerial Performance
(Study on Cooperatives in Ende City)
Hervina Badju Hina
Email. Vina.badjuhina@gmail.com
No. Hp. 082341097108

The purpose of this study was to determine the effect of the application of
management accounting information and performance measurement systems on
managerial performance in cooperatives in the city of Ende. totaling 122 coopera-
tives. Based on the purposive sampling method, this study used 55 respondents.
The method used was descriptive quantitative. This study used primary data,
namely questionnaires. The data were analyzed using multiple regression analysis
which was processed through IBM SPSS Statistics ver 25.

The results of this study indicate that: (1) The application of Management
Accounting Information has an effect on Managerial Performance, this is evi-
denced by the test results which show the coefficient value of the Application of
Management Accounting Information variable is 0.274 with tcount > ttable (2,914
> 2.007) and a significant level of 0.005 < 0, 05. (2) The Performance Measure-
ment System has an effect on Managerial Performance, this is evidenced by the
test results which show the coefficient value of the Performance Measurement
System variable is 0.381 with tcount > ttable (4.451> 2.007) and a significant lev-
el of 0.000 < 0.05.

Simultaneously the application of management accounting information
and performance measurement systems has an effect on managerial performance
by 40.1%. While the remaining 59.9% is influenced by other variables that are not
explained in this study.

Keywords: Application of Management Accounting Information,
Performance  Measurement System and Managerial
Performance
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