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ABSTRAK 
 

PENGARUH TINGKAT PENDIDIKAN, KUALITAS PELATIHAN DAN 
PENGALAMAN KERJA APARATUR DESA TERHADAP PEMAHAMAN 
LAPORAN KEUANGAN (Studi Empiris Pada Kecamatan Golewa Selatan 

kabupaten Ngada)  
Oleh : 

Karolina Doli  
 

Email:Karlindoli914@gmail.com, 082145346088 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Tingkat Pendidikan, 
Kualitas Pelatihan dan Pengalaman Kerja Aparatur Desa terhadap Pemahaman 
Laporan Keuangan. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. 
Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 
ini menunjukkan bahwa: 1). Tingkat Pendidikan mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap pemahan laporan keuangan pada Aparatur Desa di Kecamatan 
Golewa Selatan Kabupaten Ngada. Hasil ini dibuktikan  dengan hasil uji t yang 
memperoleh nilai thitung >ttabel (2,928 > 2,037) dengan nilai signifikan  sebesar 
0,000< 0,05. 2). Kualitas Pelatihan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap 
Pemahaman laporan Keuangan pada Aparatur Desa di Kecamatan Golewa Selatan 
Kabupaten Ngada. Hasil ini dibuktikan dengan hasil uji t yang memperoleh nilai 
thitung>ttabel (3,966 > 2,037) dengan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. 3). 
Pengalaman Kerja mempunyai pengaruh yang tidak signifikan terhadap 
Pemahaman Laporan Keuangan pada Aparatur Desa di Kecamatan Golewa 
Selatan Kabupaten Ngada. Hasil ini dibuktikan dengan hasil uji t yang 
memperoleh nilai thitung>ttabel (2,108 > 2,037) dengan nilai signifikan sebesar 0,043 
< 0,05. 
 
Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Kualitas Pelatihan , Pengalaman Kerja, 

Pemahaman Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 
 

THE EFFECT OF EDUCATION LEVEL, QUALITY OF TRAINING AND 
WORK EXPERIENCE OF VILLAGE APPARATUS ON THE 

UNDERSTANDING OF FINANCIAL REPORTS (Empirical Study in 
Golewa Selatan District, Ngada Regency) 

By : 
Karolina Doli 

 
Email:Karlindoli914@gmail.com, 082145346088 

 
This study aims to determine the effect of education level, quality of training and 
work experience of village officials on understanding of financial statements. 
Methods of data collection using a questionnaire. Hypothesis testing using 
multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that: 1). The 
level of education has a significant influence on the understanding of financial 
statements in the Village Apparatus in South Golewa District, Ngada Regency. 
This result is evidenced by the results of the t test which obtained a value of 
tcount > t table (2,928 > 2.037) with a significant value of 0.000 < 0.05. 2). The 
quality of training has a significant influence on the understanding of financial 
statements for village officials in Golewa Selatan District, Ngada Regency. This 
result is evidenced by the results of the t-test which obtained a value of tcount> 
ttable (3.966 > 2.037) with a significant value of 0.000 <0.05. 3). Work 
Experience has an insignificant effect on the Understanding of Financial 
Statements in Village Apparatus in South Golewa District, Ngada Regency. This 
result is evidenced by the results of the t test which obtained a value of tcount > t 
table (2.108 > 2.037) with a significant value of 0.043 < 0.05. 
 
Keywords: Education Level, Quality of Training, Work Experience, 

Understanding of Financial Statements. 
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