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ABSTRAK 

 

Katarina Sofia Sabu, 2021 : Analisis Sistem Pengendalian Intern Untuk 

Persediaan Atas Barang Dagang Pada CV. Pancaran Jaya Abadi Borong. Skripsi 

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing 1 Sabra B. 

Wahab Thalib SE.,M.Acc Pembimbing II Yulita Londa S.E.,M.Si.,Akt 

 

 

 Suatu pengendalian yang efektif dan efisien sangat dibutuhkan oleh 

organisasi atau perusahaan, karena dengan adanya sistem pengendalian internal 

diharapkan semua yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan dengan baik agar 

terhindar dari kesalahan atau kecurangan. Persediaan sangat penting untuk 

perusahaan dagang karena merupakan barang-barang yang dimiliki untuk di jual 

atau digunakan dalam kegiatan normal perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana penerapan sistem pengendalian intern untuk persediaan 

atas barang dagang pada CV. Pancaran Jaya Abadi Borong, sehingga, 

mendapatkan gambaran yang jelas mengenai pengendalian intern untuk 

persediaan atas barang dagang yang telah di terapkan. Penelitian ini termasuk 

jenis penelitian kualitatif. Data yang digunakan adalah data primer dan data 

skunder. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan 

dokumentasi.   

 Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem pengendalian intern untuk 

persediaan barang dagang pada CV. Pancaran Jaya Abadi Borong belum sesuai 

dengan sistem akuntansi persediaan yang baik, sehingga dalam menjalankan 

kegiatan terjadi perangkapan fungsi tugas dan kesalahan pencatatan persdiaan 

barang. Disarankan harus adanya pemisahan fungsi tugas dan pengawasan khusus 

terhadap karyawan agar dapat menjalankan tugas sesuai dengan tanggungjawab 

masing-masing fungsi.   

  

 

  Kata Kunci : Pengendalian intern, persediaan 
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ABSTRACT 

 

Katarina Sofia Sabu, 2021: Analysis of Internal Control Systems for Inventory 

of Merchandise at CV. Pancaran Jaya Abadi Wholesale. Thesis of Accounting 

Department, Faculty of Economics, University of Flores, Supervisor 1 Sabra B. 

Wahab Thalib SE.,M.Acc Supervisor II Yulita Londa S.E.,M.Si.,Akt 

 

An effective and efficient control is needed by an organization or company, 

because with the existence of an internal control system, it is hoped that 

everything that has been set can be implemented properly in order to avoid errors 

or fraud. Inventories are very important for trading companies because they are 

goods that are held for sale or use in the normal activities of the company. This 

study aims to determine how the implementation of an internal control system for 

inventory of merchandise at CV. Pancaran Jaya Abadi Borong, thus, getting a 

clear picture of the internal control for inventory of merchandise that has been 

implemented. This research is a type of qualitative research. The data used are 

primary data and secondary data. Data collection techniques were carried out by 

interview and documentation. 

The results showed that the internal control system for merchandise 

inventory at CV. Pancaran Jaya Abadi Borong is not in accordance with a good 

inventory accounting system, so that in carrying out activities there are double 

duty functions and errors in recording inventory. It is recommended that there 

should be a separation of task functions and special supervision of employees so 

that they can carry out their duties in accordance with the responsibilities of each 

function. 
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