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ABSTRAK 
 

 

SUMARNI, 2021 PENGARUH KECANGGIHAN TEKNOLOGI 

INFORMASI, PARTISIPASI MANAJEMEN, DAN KEMAMPUAN 

TEKNIK PEMAKAIAN SISTEM INFORMASI AKUNTANSI TERHADAP 

KINERJA  INDIVIDU  PADA  KARYAWAN  KOPERASI  (Studi  Empiris 

Pada Koperasi Pintu Air Cabang Ende). Skripsi , Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Flores, Pembimbing I Falentina Lucia Banda, SE.,M.Sc 

Pembimbing II Iriany Dewi Soleiman, SE.,M.Sc 

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

kecanggihan teknologi informasi, partisipasi manajemen, dan kemampuan teknik 

pemakaian sitem informasi akuntansi terhadap kinerja individu pada karyawan 

koperasi Pintu Air Cabang Ende. Pengumpulan data penelitian ini menggunakan 

kuesioner. Kuesioner dibagikan kepada seluruh karyawan koperasi Pintu Air 

Cabang Ende. Kuesioner yang dibagi adalah 41 dan kembali diisi dengan lengkap 

dan dapat diolah. Data yang dikumpulkan diolah menggunakan program SPSS. 

Metode statistik yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah analisis regresi 

linear berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kecanggihan Teknologi Informasi 

berpengaruh terhadap kinerja individu pegawai pada Kantor Koperasi Pintu Air 
Cabang Ende. Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien regresi variabel 
kecanggihan teknologi sebesar 0,261 dengan thitung > ttabel (2,858 > 2,026) dan 

tingkat signifikan 0,007<0,05. Partisipasi Manajemen berpengaruh terhadap 
kinerja individu pegawai pada Kantor Koperasi Pintu Air Cabang Ende. Hal ini 
dibuktikan dengan nilai koefisien variabel partisipasi manajemen sebesar 0,377 
dengan thitung > ttabel (3,247 > 2,026) dan tingkat signifikan 0,002<0,05. Dan 

Kemampuan Teknik Pemakaian Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh 
terhadap kinerja individu pegawai pada Kantor Koperasi Pintu Air Cabang Ende. 
Hal ini dibuktikan dengan nilai koefisien variabel kemampuan teknik pemakaian 
SIA sebesar 0,168 dengan thitung > ttabel (2,061 > 2,026) dan tingkat signifikan 

0,046<0,05. 

 

 
 

Kata Kunci : Kecanggihan Teknologi Informasi, Partisipasi Manajemen Dan 

Kemampuan Teknik Pemakaian Sistem Informasi Akuntansi 
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ABSTRAK 

 

 
 

SUMARNI, 2021 THE EFFECT OF INFORMATION TECHNOLOGY 

ADVANCEMENT, MANAGEMENT PARTICIPATION, AND ENGINEERING 

CAPABILITIES OF USING ACCOUNTING INFORMATION   SYSTEMS   ON   

INDIVIDUAL   PERFORMANCE   ON 

COOPERATIVE EMPLOYEES (Empirical Study on the Ende Branch of Water Gate 

Cooperatives). Thesis, Department of Accounting, Faculty of Economics, University of 

Flores, Supervisor I Falentina Lucia Banda, SE., M.Sc Supervisor II Iriany Dewi Soleiman, 

SE., M.Sc 
 

The purpose of this study was to determine the effect of sophistication of 

information technology, management participation, and technical ability to use accounting 

information systems on individual performance of the employees of the Pintu Air 

Cooperative, Ende Branch. This research data collection using a questionnaire. 

Questionnaires were distributed to all employees of the Ende Branch Watergate 

Cooperative. The questionnaires that were divided were 41 and were filled out completely 

and can be processed. The data collected was processed using the SPSS program. The 

statistical method used to test the hypothesis is multiple linear regression analysis. 

The results showed that the sophistication of Information Technology had an effect 

on the performance of individual employees at the Watergate Cooperative Office, Ende 

Branch. This is evidenced by the regression coefficient value of the technological 

sophistication variable of 0.261 with tcount > ttable (2.858 > 2.026) and a significant level 

of 0.007 <0.05. Management participation has an effect on the individual performance of 

employees at the Watergate Cooperative Office, Ende Branch. This is evidenced by the 

coefficient value of  the management participation variable of 0.377 with tcount > ttable 

(3.247 > 2.026) and a significant level of 0.002 <0.05. And the technical ability to use 

accounting information systems has an effect on the performance of individual employees at 

the Watergate Cooperative Office, Ende Branch. This is evidenced by the coefficient value 

of the SIA technical ability variable of 0.168 with tcount 

> ttable (2.061 > 2.026) and a significant level of 0.046 <0.05. 

 
Keywords: Sophistication of Information Technology, Management Participation and 

Technical Ability to Use Accounting Information Systems 
 


