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ABSTRAK

PENGARUH DUKUNGAN ATASAN, PELATIHAN DAN SUMBER DAYA
MANUSIA TERHADAP KEGUNAAN SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH
( Studi Kasus Pada SKPD di Kabupaten Ende)

Email. Stefaniamaru27@gmail.com
No. Hp 081338864560

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Dukungan
Atasan, Pelatthan dan Sumber Daya Manusia Terhadap Kegunaan Sistem
Informasi Akuntansi Keuangan Daerah (Studi Kasus pada SKPD Kabupaten
Ende). Populasi dalam penelitian ini adalah SKPD yang ada di Kbupaten Ende.
Berdasarkan metode purposive sampling, penelitian ini menggunakan sampel 90
responden dan sampel tersebut adalah kepala SKPD, Bagian administrasi
Keuangan, dan Bagian Keuangan (staf keuangan). Masing- masing SKPD dimbil
3 responden dengan total seluruh SKPD 90 responden.

Untuk variabel Y dari penelitian ini adalah Sistem Informasi Akuntansi
Keuangan Daerah. Untuk variabel (X1) yaitu Dukungan Atasan, (X2) Pelatiahn
dan (X3) Sumber Daya Manusia. Metode yang digunakan adalah deskriptif
kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yaitu kuesioner. Data
dianalisis menggunakan analisis regresi berganda yang pengolahannya melalui
IBM SPSS Statistic ver 25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Dukungan atasan berpengaruh
positif terhadap kegunaan sistenm akuntansi keuangan daerah, hal ini dibuktikan
dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien variabel Kecanggihan
teknolgi informasi, sebesar 0,178 dengan thitung > traper (2,381 > 1,988) dan tingkat
signifikan 0,019< 0,05. (2) Pelatihan berpengaruh positif terhadap kegunaan
system akuntansi kuangan daerah, hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang
menunjukan hasil koefisien variabel Partisipasi manaejemen sebesar 0,344 dengan
thitung > tiabel (4,089 > 1,988) dan tingkat signifikan 0,000< 0,05.(3) Sumber daya
manusia berpengaruh positif terhadap kegunaan system akuntansi keuangan
daerah, hal ini dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien
variable Kemampuan teknik sebesar 0,289 dengan
thitung > trabel (3,607 > 1,988) dan tingkat signifikan 0,001< 0,05.

Secara simultan variabel Dukungan atasan,pelatihan dan sumber daya
manusia berpengaruh terhadap kegunaan system 37%. Sedangkan sisanya sebesar
63% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata kunci : Dukungan Atasan, Pelatihan,Sumber daya Manusia, Kegunaan
system Akuntansi Keuangan Daerah.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF SUPPORT, TRAINING AND HUMAN RESOURCES
ON THE USE OF REGIONAL FINANCIAL ACCOUNTING
INFORMATION SYSTEMS
(Case Study on SKPD in Ende Regency)

E-mail. Stefaniamaru27@gmail.com
No. Hp 081338864560

The purpose of this research is to find out the effect of supervisor support,
training and human resources on the usability of regional financial accounting
information systems (Kabupaten SKPD). The population in this research are
SKPD in Ende Regency. Based on the purposive sampling method, this study
used a sample of 90 respondents and the sample was the head of the SKPD, the
Financial Administration Division, and the Finance Division (staff). Each SKPD
was taken by 3 respondents with a total of 90 respondents.

For the Y variable from this research is the Regional Financial Accounting
Information System. For the variables (X1), namely Superior Support, (X2)
Training and (X3) Human Resources. The method used is descriptive quantitative.
This study uses primary data, namely questionnaires. The data were analyzed
using multiple regression analysis which was processed through IBM SPSS
Statistics ver 25.

Hasil penelitian Penyanyi menunjukan bahwa: (1) Dukungan atasan
berpengaruh positif terhadap kegunaan sistenm akuntansi keuangan daerah, hal
Penyanyi dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien
variabel Kecanggihan teknolgi informasi, sebesar 0178 dengan thitung> ttabel
(2381> 1988) dan tingkat signifikan 0019 < 0,05. (2) Pelatihan berpengaruh
positif terhadap kegunaan sistem akuntansi kuangan daerah, hal Penyanyi
dibuktikan dengan hasil pengujian yang menunjukan hasil koefisien variabel
Partisipasi manaejemen sebesar 0344 dengan thitung> ttabel (4089> 1988) dan
tingkat signifikan 0,000 <0,05. (3) Sumber hari manusi berpengaruh positif
terhadap kegunan sistem akuntansi keuangan daerah, hal ini dibuktikan dengan
hasil pengujian yang menunjukan nilai koefisien variabel Kemampuan 0,289
dengan teknik teknik

thitung > ttabel (3,607 > 1,988) dan tingkat signifikan 0,001< 0,05.

Secara simultan variabel Dukungan atasan,pelatihan dan manusia sumber
daya berpengaruh terhadap sistem kegunan 37%. Sedangkan sisanyam sebesar
63% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dam penelitian ini.

Kata kunci : Dukungan tasan, Pelatihan,Sumber daya Manusia, sistem
Kegunaan kuntansi Keuangan Daerah.
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