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ABSTRAK

Pengaruh Penggunaan Informasi Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap
Kinerja Unit Bisnis Dan Kepuasan Kerja PT. Kelimutu Abadi Motor Ende

(Studi Empiris Pada PT. Kelimutu Abadi Motor Ende)
Yasinta Zaun 2021

Email.ecinzaun5@gmail.com
No. Hp. 081236784386

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penggunaan
informasi sistem akuntansi manajemen terhadap kinerja unit bisnis dan kepuasan
kerja. Berdasarkan metode sampling jenuh, penelitian ini menggunakan sampel 50
responden dan sampel tersebut adalah seluruh pegawai dan karyawan yang
bekerja pada PT. Kelimutu Abadi Motor Ende.

Untuk variable (X) dari penelitian ini adalah Informasi Sistem Akuntansi
Manajemen untuk variabel (Y1) yaitu Kinerja Unit Bisnsis, (Y2) Kepuasan Kerja.
Metode yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Penelitian ini menggunakan
data primer yaitu kuesioner. Data dianalisis menggunakan alisis regresi  yang
pengolahannya melalui IBM SPSS Statistic ver25.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Informasi Sistem Akuntansi
Manajemen Berpengaruh Positif Terhadap Kinerja Unit Bisnis, Hal ini dibuktikan
dengan nilai koefisien regresi variabel Informasi Sistem Akuntansi Manajemen
sebesar 0,239 dengan thitung> ttabel (2,377 > 2,011) dan tingkat signifikan 0,021 <
0,05. (2 Informasi Sistem Akuntansi Manajemen berpengaruh terhadap Kepuasan
Kerja pada PT. Kelimutu Abadi Motor, Ende. Hal ini dibuktikan dengan nilai
koefisien regresi variabel Informasi Sistem Akuntansi Manajemen sebesar 0,125
dengan thitung>ttabel (2,152 > 2,011) dan tingkat signifikan 0,036 < 0,05.

Secara simultan variabel Kinerja Unit Bisnis dan Kepuasan Kerja
dipengaruhi oleh variabel Informasi Sistem Akuntansi Manajemen masing-masing
sebesar 32,5% dan 29,7%. Sedangkan sisanya 67,5% dan 70,3% dijelaskan oleh
variabel lain diluar model.

Kata Kunci: Informasi Sistem Akuntansi Manajemen, Kinerja Unit Bisnis,
Kepuasan Kerja

mailto:ecinzaun5@gmail.com
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