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ABSTAK

Tarsisia Maltidis Ragho, 2021. Pengaruh Kepuasan Promosi Kerja Terhadap
Kinerja Guru Honorer. Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar.
Skripsi. Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan, Universitas Flores, 2021.

Rumusan dalam penelitian ini adalah bagaimanakah Pengaruh Kepuasan
Promosi Kerja Terhadap Kinerja Guru Honorer. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui apakah ada Pengaru Kepuasan Promosi Kerja Terhadap Kinerja
Guru Honorer di 4 Kecamatan yang ada dalam Kota Ende

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah angka
— angka serta menganalisisnya menggunakan statistik . Metode yang di gunakan
adalah metode penelitian dengan menggunakan pendekatan kuantitatif yang
kemudian di olah dan analisisnya untuk ambil kesimpulan atau menekankan
analisisnya pada data-data numertik (angka) yang diolah dan akan memperoleh
pengaruh dari variabel yang diteliti.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa Variable (X) Promosi
Kerja berpengaruh terhadap Variable (Y) Kinerja Guru Honorer di SD dalam
Kota Ende . Hal ini dapat dibuktikan dengan hasil perhitungan Analisis Regresi
Sederhana untuk mencari pengaruh Promosi Kerja terhadap Kinerja Guru
Honorer di SD dalam Kota Ende diperoleh koefisien korelasi (R) = 0,609 yang
menyatakan bahwa indeks korelasi (r) X terhadap Y adalah cukup dengan
pengaruh sebesar 0,609 atau 60,9 %. Hal ini berarti indeks korelasi (R) pengaruh
Promosi Kerja memberikan kontribusi terhadap Kinerja Guru Honorer di SD
dalam Kota Ende berada pada indeks tinggi.

Kata Kunci: Kepuasan Promosi Kerja, Kinerja Guru Honorer



ABSTRACT

Tarsisia Maltidis Ragho, 2021. The offict of job promation satisfaction on the
performance of Honorary Teachers. Elementary Schaool Teacher Education
Studay Program Thersis. Faculty of Teacher Training and Education,
University of Flores 2021.

The formulation in this study is how the influence of job promation
satisfaction on the performance of honorary teacher. The purpose of this study
was to determine whether there is an influence of job promation satisfaction on
the performance of honorary teacher in 4 sub- districts in Ende City.

The type research used in this research is quantitative research whit the
techniques use in data collection are numbers and analyze it using statistics. The
method used is a research method using a quantitative appoarch which is then
processed and analized to draw conclusions or emphasize the will get influence of
the variables studied.

Based on the results of the study, it was shown that the variable (X) of
jobPromation had an effect on the variable (YY) of the Performance of Honorary
Teacher in Elementary Schools in the City of Ende. This can be proven by the
results of the calculation of simple Regression Analysis to find the effect of job
Promation on the Performance of Honorary Teachers in Elementary Schools in
Ende City, the correlation coefficient (R) =0,609 which states that the correlation
index (r) X to Y is sulfficient with an effect of 0,609 or 60%. This means that the
correlation index (R) or the effect of job promation contributing to the
Performance od Honorary Teachers in Elementary Schools in Ende City is at a
high index.

Keywords job Promation Satisfaction, Honorary Teacher Performace
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